2ο Π.Ε.Κ. Θεσσαλονίκης
	 ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

	

	Τίτλος προγράμματος: 
Επικοινωνία και Διαπραγμάτευση. Διευθέτηση συγκρούσεων και διαχείριση κρίσεων στη σχολική μονάδα (για Διευθυντές/τριες σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης-Δημοτικά Σχολεία)


	

	Ονοματεπώνυμο και ιδιότητα επιμορφωτή (ών): 
Σχεδιασμός προγράμματος: Σταύρος Γρόσδος, Ζαφειρούλα Μυλωνά

Επιμορφωτές: Νικόλαος Ακριτίδης, Σταύρος Γρόσδος, Αθηνά Καλλαρά, Ιωάννης Κουτσουρίδης,  Ζαφειρούλα Μυλωνά, Ευδοκία Τσιρώνα 


	

	Διάρκεια προγράμματος (σε επιμορφωτικές ώρες): 32 (οκτώ τετράωρες συναντήσεις)

20 Απριλίου 2015, 23 Απριλίου 2015, 27 Απριλίου 2015, 30 Απριλίου 2015, 4 Μαΐου 2015, 7 Μαΐου 2015, 11 Μαΐου 2015, 14 Μαΐου 2015                 
	Μέγιστος αριθμός επιμορφωνόμενων: 25

	

	Στόχος(οι) και επιμέρους επιδιώξεις:

Η απόκτηση δεξιοτήτων διευθέτησης συγκρούσεων και διαχείρισης κρίσεων στη σχολική μονάδα, διαμέσου της εικονικής συμμετοχής  των επιμορφωνόμενων σε μελέτες περίπτωσης – αντιμετώπισης.


	

	Περιεχόμενο – Ενότητες:

( Σχολική ηγεσία. Μοντέλα εκπαιδευτικής διοίκησης (στυλ διευθυντή σχολείου). Μελέτες περίπτωσης.

( Επικοινωνία και Σχολικό κλίμα. Είδη, παράγοντες, οφέλη ανοιχτού κλίματος. Μοντέλα οργανωσιακής συμπεριφοράς και επικοινωνία στο σχολείο. Μελέτες περίπτωσης.

( Ανάπτυξη Συνεργασίας 1. Η σχολική μονάδα ως οργανισμός μάθησης. 0 ρόλος του Συλλόγου Διδασκόντων (λειτουργία, οφέλη και προβλήματα). Μελέτες περίπτωσης.

( Ανάπτυξη Συνεργασίας 2. Ανάπτυξη σχολικής κουλτούρας. Κοινότητες εκπαιδευτικών. Μελέτες περίπτωσης.

( Διευθέτηση συγκρούσεων 1. Εννοιολογική αποσαφήνιση. Στυλ Διοίκησης, επικοινωνία και πρόληψη συγκρούσεων. Μοντέλα πρόληψης. Μελέτες περίπτωσης

( Διευθέτηση συγκρούσεων 2. Μοντέλα αντιμετώπισης συγκρούσεων. Μελέτες περίπτωσης

( Διαχείριση κρίσεων. Μελέτες περίπτωσης



	

	Μεθοδολογία επιμορφωτικής διαδικασίας:

Λειτουργία εργαστηρίων - Μελέτες περίπτωσης



	

	Επιμορφωτικό υλικό (μορφή και περιεχόμενο): 

Άρθρα, παρουσιάσεις ppt, βιβλιογραφία


	

	Αξιολόγηση:

Εμπειρική παρατήρηση, ερωτηματολόγιο


